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1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ 
г. Мурманска №50 следующие изменения:

1.1. Пункт 2.15 Раздела 2 «Порядок приема, перевода, увольнения Работников» дополнить
новым пунктом:

п. 2.15. К педагогической деятельности не допускаются лица:
6) к занятию педагогической деятельности не допускаются иностранные агенты.

1.2. Раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить новым пунктом:
п. 5.18 «Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 
семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным 
договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.»

2. Остальные пункты Правил внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ 
г. Мурманска №50 остаются без изменений.


