
Описание программы. 

Рабочая программа учителя-дефектолога (далее Программа) 

предназначена для работы с дошкольниками (5 – 7 (8) лет) с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) – это дети с задержкой психического развития 

(ЗПР).  

Программа содержит необходимый материал для организации 

коррекционно-образовательной работы с детьми с ЗПР.  

Определяет систему взаимодействия учителя дефектолога с 

участниками образовательного процесса. 

Задержка психического развития (ЗПР) – патология, которая требуют 

внимательной оценки, выявления их причин и определения способов их 

устранения. Проявляется она самыми разнообразными симптомами, которые 

зависят от причин возникновения нарушения, особенностей ребёнка и среды, 

в которой малыш развивается. Основные трудности, возникающие у детей с 

ЗПР, связаны с адаптацией к учебному процессу. 

Содержание и планируемые результаты (целевые ориентиры) 

программы учителя – дефектолога основываются на разработанной АОП 

МБДОУ г. Мурманска № 50, для обучающихся дошкольного возраста с ЗПР. 

Структура Программы в соответствии с 

требованиями Стандарта включает три основных раздела - целевой, 

содержательный и организационный. 

√Целевой раздел Программы включает пояснительную записку и 

планируемые результаты освоения Программы, определяет ее цели и задачи, 

принципы и подходы к формированию Программы, планируемые результаты 

ее освоения в виде целевых ориентиров. 

√Содержательный раздел Программы включает описание 

коррекционно-развивающей работы, обеспечивающей адаптацию и 

включение обучающихся с ЗПР в социум. Содержательный раздел Программы 

включает описание образовательной деятельности по пяти образовательным 

областям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое 

развитие; формы, способы, методы и средства реализации программы, 

характер взаимодействия с педагогическим работником; характер 

взаимодействия с другими детьми, содержание образовательной деятельности 

по профессиональной коррекции нарушений развития обучающихся 

(программу коррекционно-развивающей работы).  

√Организационный раздел программы содержит психолого-

педагогические условия, обеспечивающие развитие ребенка с ЗПР, 

особенности организации развивающей предметно-пространственной среды. 

Программа коррекционно-развивающей работы:  √является неотъемлемой 

частью Федеральной адаптированной основной образовательной программы 

дошкольного образования обучающихся в условиях дошкольных 

образовательных группах компенсирующей направленности; √обеспечивает 
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достижение максимальной реализации реабилитационного потенциала; 

√учитывает особые образовательные потребности обучающихся дошкольного 

возраста с ЗПР, удовлетворение которых открывает возможность общего 

образования; √программа обеспечивает планируемые результаты 

дошкольного образования обучающихся дошкольного возраста с ЗПР в 

условиях дошкольных образовательных групп компенсирующей 

направленности. 

Рабочая программа разработана с учетом особенностей развития и 

особых образовательных потребностей, обучающихся с ЗПР. 

Цели и задачи, принципы рабочей программы. 

Цель программы: развитие познавательных возможностей детей 

дошкольного возраста   с ЗПР, как основа социализации, интеграции в 

общество и обучения их по коррекционно-развивающим программам. 

Задачи рабочей программы: 

1. Реализовывать содержания АОП ДО ЗПР; 

2. Корректировать недостатки психофизического развития 

обучающихся с ЗПР; 

3. Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье 

обучающихся с ЗПР, в том числе их эмоционального благополучие; 

4. Обеспечивать равные возможности для полноценного развития 

ребенка с ЗПР в период дошкольного образования независимо от места 

проживания, пола, нации, языка, социального статуса; 

5. Создавать благоприятные условия развития в соответствии с их 

возрастными, психофизическими и индивидуальными особенностями, 

развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка с ЗПР как 

субъекта отношений с педагогическим работником, родителями (законными 

представителями), другими детьми; 

6. Объединять обучение и воспитание в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

принятых в обществе, правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

7. Формировать общую культуру личности обучающихся с ЗПР, 

развивать их социальные, нравственные, эстетические, интеллектуальные, 

физические качества, инициативность, самостоятельность и ответственность 

ребенка, формировать предпосылки учебной деятельности; 

8. Формировать социокультурную среду, соответствующую 

психофизическим и индивидуальным особенностям развития обучающихся с 

ЗПР; 

9. Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку родителей 

(законных представителей) и повышать их компетентность в вопросах 

развития, образования, реабилитации (абилитации), охраны и укрепления 

здоровья, обучающихся с ЗПР; 

10. Обеспечивать преемственность целей, задач и содержания 

дошкольного, и начального общего образования. 



11. Развивать у детей социально-личностную культуру средствами 

приобщения их к культурному наследию Мурманской области. 

В основу Программы положены принципы в организации 

коррекционно-развивающего процесса: 

√принцип гуманизма: усиление внимания к личности каждого ребенка; 

√принцип оптимистического подхода: при организации развивающей 

ситуации поощрение ситуативных достижений ребенка в различных видах 

детской деятельности; 

√принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей развития, 

учет сенситивных периодов, на основе понимания значения полноценного 

проживания последовательных возрастных стадий; 

√принцип деятельностного подхода: психофизиологическое развитие 

ребенка определяется его активностью в рамках ведущей для возраста 

деятельности; принцип дифференциации и индивидуализации: создание 

условий для полноценного развития способностей каждого ребенка и 

своевременной коррекции проблем в его развитии; 

√принцип единства диагностики и коррекции: коррекционные 

мероприятия сопровождаются постоянной фиксацией происходящих 

изменений (качественных и количественных) в состоянии и развитии ребенка; 

√принцип взаимосвязи коррекции и компенсации: система 

коррекционной работы нацелена на компенсацию нарушений в развитии, на 

реабилитацию и социальную адаптацию ребенка с ОВЗ; 

√принцип интеграции и координации: организация согласованной 

работы всех субъектов в системе «педагоги-дети-родители». 

√принцип возрастной адекватности - подбор содержания и методов 

реализации АОП в соответствии с возрастными особенностями обучающихся 

с ЗПР. 

 
 


