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AnTtukoppynuronsas nonutuka B MBJIOVY r. Mypmancka Ne50 pazpaboTtaHa B
coOTBEeTCTBUH ¢ DeaepaibHBIM 3aKOHOM OT 25 nexadps 2008 roga Ne 273-D3 «O
MIPOTUBOJICHCTBUH KOPPYIIHI», « METOIUIECKUMH PEKOMEHIAIUSIMH T10 pa3paboTKe
Y NIPUHATHUIO OPraHU3alUsIMU MEp 0 MPEAYIPEKICHUIO U TPOTUBOACHUCTBUIO
koppymnmmm» ot 08.11.2013r., a Taxke ¢ 11eN1bi0 POPMUPOBAHUE €TUHOTO MOAX01a K
oOecrniedueHnIo paboThI MO MPOPHUIAKTUKE U TPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIILIHH.

AHntukoppynuuonHas noiautuka MBJIOY r. Mypmancka Ne50 poBogutcs 110
CBEJICHUS BCEX PAOOTHUKOB YUPEKIEHUS, B TOM YHCIIE IOCPEACTBOM OIOBEUIEHUS MO
ANIEKTPOHHOM TmouTe. PexoMeHayeTcsi O3HAKOMJICHHWE C TMOJUTHUKOM pabOTHHUKOB,
OPUHUMAEMbIX Ha paboTy B YyUpexACHHUE, IMOJ POCHHUCh. AHTUKOPPYMNIIMOHHAS
nomutuka MBJIOY r. Mypmancka Ne50 pa3MemieHa Ha calTe yYpEKICHHS
http://sadik50.ru/.

AntukoppynuuonHas noiutuka MBJIOY r. Mypmancka Ne50 mnomnexut
HEIMOCPEACTBEHHON peaau3aluy U MPUMEHEHUIO B IESITEIbHOCTH YUPEKICHHUS.

B antukoppynunonnyro noautuky MB/IOY r. Mypmancka Ne50 BKIHOYEHBI
CIIEYIOIINE JTOKAIBHBIN aKThI:

1) IlonoxeHne 0 Mepax Mo NPeaynpexACHUIO U POTUBOIECVCTBUIO KOPPYIILIMM B

MBJIOY r. Mypmancka Ne 50 (AHTUKOppYNLIMOHHAS TIOJUTUKA);

2) Konekc OTuku u ciyke0HOro (aHTUKOPPYIIMOHHOIO) MOBEAEHUS PAOOTHUKOB
MBJIOY r. Mypmancka Ne50; M3menenust k Kogexkcy ITUKH U cy>ke0HOTO
(aHTHKOPPYMNIIMOHHOTO) TToBeAeHUS paboTHUKOB MBJIOY No50;

3) [lonoxenue o MOpsAKE pacCMOTPEHHUs 0OpallieHui Tpaxkaad (HOBas peJaKkiius);

4) Tlonoxenue o nmopsiike padbOTHI IO MPEAOTBPAILEHUIO U YPETYIUPOBAHUIO
KOH(JIUKTOB HHTEPECOB;

5) TlonoxxeHne 0 KOMUCCUU IO PETYIUPOBAHUIO CIOPOB MEKIY YHACTHUKAMHU
oOpazoBarenbHbix oTHoeHnH MBJIOY r. Mypmancka Ne50;

6) Ilopsimok yBegomiieHUs1 paboToaTeNs O CIIy4yasX CKIOHEHHS paOOTHHUKA K
COBEPIICHUIO KOPPYNIUOHHBIX MPABOHAPYIIEHUIN WU O CTABIIEH W3BECTHOM
pabOTHUKY MH(OPMALIMHU O CIIyYasiX COBEPIICHUS KOPPYHIIUOHHBIX
MIPAaBOHAPYLIEHUN;

7) Iliman MeponpuaATHH 110 TPOTUBOAECHUCTBUIO KOPPYILIUA B MYHUIIUITAIIBHOM
OI0/KETHOM JIOIIKOJILHOM 00pa3oBaTeIbHOM yupexaeHuu r. Mypmancka Ne 50 Ha
2018-2019 rr,;

8) OT4eT O BBINOJHEHUH JIaHA MPOTUBOJICUCTBUS KOPPYIIIUY B MYHUIIUTIATEHOM
O10/KETHOM JIOIIKOJILHOM 00pa3oBaTeNbHOM yupexaenun r. Mypmancka Ne 50;

9) XXypnan peructpanuu yBeJOMJICHUA O BO3HUKIIIEM KOH(PJIMKTE HHTEPECOB UITH O
BO3MOXHOCTH €ro Bo3HuKHOBeHHsI MBJIOY r. Mypmancka Ne50;

10)  XKypnan peructpanuu yBeAOMIICHUN O paKkTax oOpamieHus B IeNIsIX
ckyionenus padotaukoB MBJIOY 1. Mypmancka Ne50;

11) TIlamsTKa 00 OTBETCTBEHHOCTH 3a KOPPYIIIMOHHBIE TPAaBOHAPYIICHUS.



JIuct o3nakomJienusi corpyaaukos MB/IOY r. MypmaHcka ¢
aHTHKOPPYNUMOHHOI mouTukod MB/IOY r. Mypmancka NeS0,
a uMeHHo ¢ [TonoxxeHneM o Mepax mo npeaynpexaeHUI0 U MPOTUBOICHCTBUIO

koppynuuu B MBJIOY r. Mypmancka Ne 50 (AHTUKOPPYITIHOHHOM OJIUTUKOMN );
¢ Konexkcom Otuku u ciry:xe0HOT0 (aHTUKOPPYILIUOHHOTO) TIOBEICHUS
pabotaukoB MB/IOY r. Mypmancka Ne50; ¢ Usmenenusimu k Kogekcy 9Tuku u
CIIy’K€OHOT0 (aHTUKOPPYMIIMOHHOTO) NoBeaeHus paboTHUKOB MBJIOY Ne50;

c [TonoxxeHrem o MopsiIKE pacCMOTPEHUS OOpallleHuid rpak/iaH (HoBasi pelakiius);
¢ [lonoxxenurem o nmopsiike paboThl MO MPEJOTBPALLECHUIO U YPETYJIUPOBAHUIO
KOH(IIMKTOB UHTEpecOoB; ¢ [lonoxkeHne 0 KOMUCCHH MO PETYIMPOBAHUIO CTIOPOB
MeXIy ydacTHHUKaMu oOpasoBarenibHbiX oTHomeHuid MBJIOY r. Mypmancka
No50; ¢ ITopsinkom yBenomieHUs padOToIaTeNs O CIy4YasX CKIOHEHHS paOOTHHUKA
K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUN WIIA O CTABLIECH N3BECTHOU
paboTHUKY MH(POpPMAITUU O CIIy4asiX COBEPIICHUS KOPPYIIIUOHHBIX
IIPABOHAPYIIECHUN.
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	3) Положение о порядке рассмотрения обращений граждан (новая редакция);
	4) Положение о порядке работы по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
	5) Положение о комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ г. Мурманска №50;
	6) Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;
	7) План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 50 на 2018-2019 гг.;
	8) Отчет о выполнении плана противодействия коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 50;
	склонения работников МБДОУ г. Мурманска №50;
	11) Памятка об ответственности за коррупционные правонарушения.
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