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Ⱥɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɜ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50 ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɚ ɜ 
ɫɨɨɬɜɟɬɫɬɜɢɢ ɫ Ɏɟɞɟɪɚɥɶɧɵɦ ɡɚɤɨɧɨɦ ɨɬ 25 ɞɟɤɚɛɪɹ 2008 ɝɨɞɚ № 273-ɎɁ «Ɉ 
ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɢ ɤɨɪɪɭɩɰɢɢ», «Мɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɦɢ ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɢɹɦɢ ɩɨ ɪɚɡɪɚɛɨɬɤɟ 
ɢ ɩɪɢɧɹɬɢɸ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹɦɢ ɦɟɪ ɩɨ ɩɪɟɞɭɩɪɟɠɞɟɧɢɸ ɢ ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɸ 
ɤɨɪɪɭɩɰɢɢ» ɨɬ 08.11.2013ɝ., ɚ ɬɚɤɠɟ ɫ ɰɟɥɶɸ ɮɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɟɞɢɧɨɝɨ ɩɨɞɯɨɞɚ ɤ 
ɨɛɟɫɩɟɱɟɧɢɸ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨ ɩɪɨɮɢɥɚɤɬɢɤɟ ɢ ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɸ ɤɨɪɪɭɩɰɢɢ.  

Ⱥɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50 ɞɨɜɨɞɢɬɫɹ ɞɨ 
ɫɜɟɞɟɧɢɹ ɜɫɟɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ, ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɩɨɫɪɟɞɫɬɜɨɦ ɨɩɨɜɟɳɟɧɢɹ ɩɨ 
ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɨɣ ɩɨɱɬɟ. Ɋɟɤɨɦɟɧɞɭɟɬɫɹ ɨɡɧɚɤɨɦɥɟɧɢɟ ɫ ɩɨɥɢɬɢɤɨɣ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ, 
ɩɪɢɧɢɦɚɟɦɵɯ ɧɚ ɪɚɛɨɬɭ ɜ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟ, ɩɨɞ ɪɨɫɩɢɫɶ. Ⱥɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɚɹ 
ɩɨɥɢɬɢɤɚ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50 ɪɚɡɦɟɳɟɧɚ ɧɚ ɫɚɣɬɟ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ 
http://sadik50.ru/.  

Ⱥɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50 ɩɨɞɥɟɠɢɬ 
ɧɟɩɨɫɪɟɞɫɬɜɟɧɧɨɣ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɢ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɸ ɜ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ.  

ȼ ɚɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɭɸ ɩɨɥɢɬɢɤɭ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50 ɜɤɥɸɱɟɧɵ 
ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɥɨɤɚɥɶɧɵɣ ɚɤɬɵ:  

1) ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨ ɦɟɪɚɯ ɩɨ ɩɪɟɞɭɩɪɟɠɞɟɧɢɸ ɢ ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɸ ɤɨɪɪɭɩɰɢɢ ɜ 
МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ № 50 (Ⱥɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɚɹ ɩɨɥɢɬɢɤɚ); 

2) Кɨɞɟɤɫ ɗɬɢɤɢ ɢ ɫɥɭɠɟɛɧɨɝɨ (ɚɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɨɝɨ) ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ 

МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50; ɂɡɦɟɧɟɧɢɹ ɤ Кɨɞɟɤɫɭ ɗɬɢɤɢ ɢ ɫɥɭɠɟɛɧɨɝɨ 
(ɚɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɨɝɨ) ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ МȻȾɈɍ №50;  

3) ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨ ɩɨɪɹɞɤɟ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɹ ɨɛɪɚɳɟɧɢɣ ɝɪɚɠɞɚɧ (ɧɨɜɚɹ ɪɟɞɚɤɰɢɹ);  
4) ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨ ɩɨɪɹɞɤɟ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨ ɩɪɟɞɨɬɜɪɚɳɟɧɢɸ ɢ ɭɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɸ 

ɤɨɧɮɥɢɤɬɨɜ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ; 
5) ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨ ɤɨɦɢɫɫɢɢ ɩɨ ɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɸ ɫɩɨɪɨɜ ɦɟɠɞɭ ɭɱɚɫɬɧɢɤɚɦɢ 

ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50; 
6) ɉɨɪɹɞɨɤ ɭɜɟɞɨɦɥɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɹ ɨ ɫɥɭɱɚɹɯ ɫɤɥɨɧɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ ɤ 

ɫɨɜɟɪɲɟɧɢɸ ɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɵɯ ɩɪɚɜɨɧɚɪɭɲɟɧɢɣ ɢɥɢ ɨ ɫɬɚɜɲɟɣ ɢɡɜɟɫɬɧɨɣ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɭ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɫɥɭɱɚɹɯ ɫɨɜɟɪɲɟɧɢɹ ɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɵɯ 
ɩɪɚɜɨɧɚɪɭɲɟɧɢɣ;  

7) ɉɥɚɧ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɩɨ ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɸ ɤɨɪɪɭɩɰɢɢ ɜ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɦ 
ɛɸɞɠɟɬɧɨɦ ɞɨɲɤɨɥɶɧɨɦ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ № 50 ɧɚ 
2018-2019 ɝɝ.; 

8) Ɉɬɱɟɬ ɨ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɩɥɚɧɚ ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɤɨɪɪɭɩɰɢɢ ɜ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɦ 
ɛɸɞɠɟɬɧɨɦ ɞɨɲɤɨɥɶɧɨɦ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ № 50;  

9) ɀɭɪɧɚɥ ɪɟɝɢɫɬɪɚɰɢɢ ɭɜɟɞɨɦɥɟɧɢɣ ɨ ɜɨɡɧɢɤɲɟɦ ɤɨɧɮɥɢɤɬɟ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ ɢɥɢ ɨ 
ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ ɟɝɨ ɜɨɡɧɢɤɧɨɜɟɧɢɹ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50;  

10) ɀɭɪɧɚɥ ɪɟɝɢɫɬɪɚɰɢɢ ɭɜɟɞɨɦɥɟɧɢɣ ɨ ɮɚɤɬɚɯ ɨɛɪɚɳɟɧɢɹ ɜ ɰɟɥɹɯ 

ɫɤɥɨɧɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50; 

11) ɉɚɦɹɬɤɚ ɨɛ ɨɬɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɫɬɢ ɡɚ ɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɵɟ ɩɪɚɜɨɧɚɪɭɲɟɧɢɹ. 

 

 

 



Ʌɢɫɬ ɨɡɧɚɤɨɦɥɟɧɢя ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨɜ ɆȻДɈɍ ɝ. Ɇɭɪɦɚɧɫɤɚ ɫ 
ɚɧɬɢɤɨɪɪɭɩцɢɨɧɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɨɣ ɆȻДɈɍ ɝ. Ɇɭɪɦɚɧɫɤɚ №50,  

ɚ ɢɦɟɧɧɨ ɫ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟɦ ɨ ɦɟɪɚɯ ɩɨ ɩɪɟɞɭɩɪɟɠɞɟɧɢɸ ɢ ɩɪɨɬɢɜɨɞɟɣɫɬɜɢɸ 
ɤɨɪɪɭɩɰɢɢ ɜ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ № 50 (Ⱥɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɨɣ ɩɨɥɢɬɢɤɨɣ);  

ɫ Кɨɞɟɤɫɨɦ ɗɬɢɤɢ ɢ ɫɥɭɠɟɛɧɨɝɨ (ɚɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɨɝɨ) ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ №50; ɫ ɂɡɦɟɧɟɧɢɹɦɢ ɤ Кɨɞɟɤɫɭ ɗɬɢɤɢ ɢ 
ɫɥɭɠɟɛɧɨɝɨ (ɚɧɬɢɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɨɝɨ) ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ МȻȾɈɍ №50;  
ɫ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟɦ ɨ ɩɨɪɹɞɤɟ ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɹ ɨɛɪɚɳɟɧɢɣ ɝɪɚɠɞɚɧ (ɧɨɜɚɹ ɪɟɞɚɤɰɢɹ); 
ɫ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟɦ ɨ ɩɨɪɹɞɤɟ ɪɚɛɨɬɵ ɩɨ ɩɪɟɞɨɬɜɪɚɳɟɧɢɸ ɢ ɭɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɸ 
ɤɨɧɮɥɢɤɬɨɜ ɢɧɬɟɪɟɫɨɜ; ɫ ɉɨɥɨɠɟɧɢɟ ɨ ɤɨɦɢɫɫɢɢ ɩɨ ɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɸ ɫɩɨɪɨɜ 
ɦɟɠɞɭ ɭɱɚɫɬɧɢɤɚɦɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɯ ɨɬɧɨɲɟɧɢɣ МȻȾɈɍ ɝ. Мɭɪɦɚɧɫɤɚ 
№50; ɫ ɉɨɪɹɞɤɨɦ ɭɜɟɞɨɦɥɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɹ ɨ ɫɥɭɱɚɹɯ ɫɤɥɨɧɟɧɢɹ ɪɚɛɨɬɧɢɤɚ 
ɤ ɫɨɜɟɪɲɟɧɢɸ ɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɵɯ ɩɪɚɜɨɧɚɪɭɲɟɧɢɣ ɢɥɢ ɨ ɫɬɚɜɲɟɣ ɢɡɜɟɫɬɧɨɣ 
ɪɚɛɨɬɧɢɤɭ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɨ ɫɥɭɱɚɹɯ ɫɨɜɟɪɲɟɧɢɹ ɤɨɪɪɭɩɰɢɨɧɧɵɯ 
ɩɪɚɜɨɧɚɪɭɲɟɧɢɣ.  
 

Ⱦɚɬɚ ɎɂɈ ɉɨɞɩɢɫɶ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 


	3) Положение о порядке рассмотрения обращений граждан (новая редакция);
	4) Положение о порядке работы по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
	5) Положение о комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ г. Мурманска №50;
	6) Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;
	7) План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 50 на 2018-2019 гг.;
	8) Отчет о выполнении плана противодействия коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении г. Мурманска № 50;
	склонения работников МБДОУ г. Мурманска №50;
	11) Памятка об ответственности за коррупционные правонарушения.
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